
08h30-12h
JEUDI 18 JUIN 2026 Le Microphone

Grândola - Tarnos

8h30 - 9h - Accueil café & networking

9h10 - 9h50 - La Scène des Solutions 
Répondre aux marchés avec une stratégie RH inclusive - CBE du Seignanx
Recruter autrement grâce aux contrats de professionnalisation – A Lundi
Handicap invisible : comprendre et agir en entreprise – ADAPEI Landes
Travail d’Intérêt Général : quand inclusion rime avec engagement territorial  – ATIGIP Dax

 10h-10h45 - Networking & espaces partenaires + ateliers immersifs
Temps d’échanges avec les structures ressources
Participation aux ateliers immersifs

 10h45-11h15 - La Scène des Solutions 
Achats responsables : passer concrètement à l’action - Département des Landes
Recruter des talents autrement grâce aux parcours d’insertion – Collectif IAE Landes
Cancer et accompagnement en entreprise – Maison Goxa Leku

11h15-12h - Networking & espaces partenaires + ateliers immersifs
Temps d’échanges avec les structures ressources
Participation aux ateliers immersifs

Programme de la matinée 

CARREFOUR RH

Le Comité de Bassin d’Emploi et le PLIE du Seignanx vous ouvrent 
un espace d’échanges et d’expérimentation pour explorer de nouvelles approches.

        Recruter,          Inclure et          Agir autrement



Temps forts
de la matinéeATELIERS IMMERSIFS

Pourquoi participer ?

Les Milles pas :  jeu immersif révélant les freins invisibles et les mécanismes
des inégalités professionnelles - Egally Conseils

La Fresque du sexisme : atelier collaboratif pour comprendre les impacts du
sexisme ordinaire en entreprise - Egally Conseils

RecovR – The Seed Crew : expérience immersive pour détecter les micro-
agressions et discriminations au travail - Egally Conseils

Atelier Handicap Invisible : mise en situation et échanges autour du maintien
en emploi et de l’accompagnement des salariés - ADAPEI des Landes

Dive In – Enquête collaborative : résolution collective de cas concrets
d’exclusion et de discriminations vécus en entreprise - Collock

Découvrir des solutions RH directement activables

Échanger avec des experts et acteurs du territoire

S’inspirer de retours d’expérience concrets (ateliers immersifs)

Développer son réseau & identifier des ressources et dispositifs
mobilisables

Inscription
https://forms.gle/57bKNdVFVGMPT37B8 

https://forms.gle/QV7XXDGpjqTqsGyB9
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